
 

 

 

 

 

 

 

 

  سياسة تعارض المصالح اعتماد تم 

  الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات بالشبيكية لجمعية 

 

 من قبل مجلس إدارة الجمعية 
 /د/ش/ع 24/3256-111/46ة في محضر رقم الاطلاع على مضمون هذه اللائح •

 م 1/10/2024الموافق : ، هـ 1446 /28/3اعتمادها بتاريخ :تم  •



   

 
 

 :    / تمهيد 1

كببش شببعم  عمببش " خصوصببية  بالشببكيةيةالدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات تحترم " جمعية  –أ  

 ها ، وتعد ما  قوم به من تصرفات خارج .لصالح

تؤمن الجمعية بقيمها ومكادئها المتمثلة في النزاهة والعمش الجماعي والعنا ة والمكادرة والإنجاز  –ب  

عن الجمعية ؛ لتعز ز تلك القيم وحما تها ، وذلك لتفبباد  ، وتأتي سياسة تعارض المصالح الصادرة 

على أداء واجكاته أن تؤثر المصلحة الشعصية أو العائلية أو المهنية لأ  شعم  عمش لصالح الجمعية 

 تلك المصالح على مةاسب على حساب الجمعية .تجاه الجمعية ، أو أن  تحّصش من خلال 

 / نطاق وأهداف السياسة :  2

مع عدم الإخلال بما جاء في التشر عات والقوانين المعمول بها في المملةة العربية السعود ة التي  –أ 

  ةولائحته التنفيذ ة ، واللائحة الأساسيتحةم تعارض المصالح ، ونظام الجمعيات والمؤسسات 

 , دونَ أن تحشّ محلها.  استةمالا لهاسياسة للجمعية ، تأتي هذه ال

اسة على كش شعم  عمش لصالح الجمعية, و شمش ذلك أعضاء الجمعية  تُطكق هذه السي –ب 

العمومية وأعضاء مجلس الإدارة, وأعضاء اللجان المنكثقة من مجلس الإدارة, ومد ر  الجمعية 

 . التنفيذ ين, وجميع موظفيها ومتطوعيها

قة ومصالح أ   شمش تعارض المصالح, ما  تعلق بالأشعاص أنفسهم المذكور ن في الفقرة الساب –ت 

بهم, و شمش هؤلاء الزوجة, الأبناء, الوالد ن, الأشقاء, أو  شعم آخر تةون لهم علاقة شعصية 

 غيرهم من أفراد العائلة. 

تعدُّ هذه السياسة جزءاً لا  تجزأُ من الوثائق التي تربط الجمعية بالأشعاص العاملين لصالحها   –ث 

 سواء كانت تلك الوثائق قرارات تعيين أو عقود عمش. 

العارجيين أو غيرهم, نصوصاً تنظم تعارض  استشارهاتضمن الجمعية العقود التي تكرمها مع  –ج 

 سياسة. المصالح بما  تفق مع أحةام هذه ال

تهدف هذه السياسة إلى حما ة الجمعية وسمعتها ومن  عمش لصالحها من أ  أشةال تعارض   –ح 

  المصالح السلكية التي تنشأ قد بسكب عدم الإفصاح.

 

 

 

 



 

 

 

  

 
 

/ مسئوليات وصلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذ ة العاصة بسياسة 3

 تنظيم تعارض المصالح 

 إدارة تعارض المصالح أحد الاختصاصات الرئيسة لمجلس الإدارة. –أ 

 جوز للمجلس تةو ن لجان محددة أو تةليف احد لجانه المنكثقة من المجلس للنظر في المسائش   –ب 

 المحتمش أن تنطو  على تعارض مصالح مع مراعاة متطلكات استقلالية تلك اللجان. التي من 

لا  ةون الشعم في حالة تعارض مصالح إلا اذا قرر مجلس إدارة الجمعية فيما  عم تعاملات  –ت

ية مع الغير أو تعاملات أعضاء المجلس وككار التنفيذ ين في الجمعية أن الحالة تنضو  على الجمع

 تعارض مصالح, وتةون صلاحية القرار مع المسؤول التنفيذ  بعصوص باقي موظفي الجمعية. 

 جوز لمجلس الإدارة وفقا لسلطته التقد ر ة أن  قرر بب بشأن كش حالة على حدة بب الاعفاء من   –ث  

لمسئولية عند تعارض المصالح الذ  قد  نشأ عرضاً من حين لآخر في سياق نشاطات الشعم  ا

بمصالح مالية أو  وقراراته المعتادة, أو الذ  قد  نشأ في سياق عمله مع الجمعية، سواء ما  تعلق

 بمصالح تعيقه عن القيام بواجكة في التصرف على أكمش وجه بما  توافق مع مصالح الجمعية. 

عندما  قرر مجلس الإدارة أن الحالة تعارض مصالح,  لتزم صاحب المصلحة المتعارضة بتصحيح   –ج 

 وضعه و بجميع  الإجراءات التي  قررها مجلس الإدارة وإتكاع الاجراءات المنظمة لذلك. 

 على معالفي هذه السياسة, ورفع القضا ا الجنائية تالجزائيالمجلس إدارة الجمعية صلاحية إ قاع  –ح 

 والحقوقية للمطالكة بالأضرار التي قد تنجم عن عدم التزام جميع ذو  العلاقة بها. 

مجلس الإدارة هو المعول في تفسير أحةام هذه السياسة على أن  تعارض ذلك مع الانظمة السار ة   –خ 

 واللائحة الأساسية للجمعية وأنظمة الجهات المشرفة. 

 كلغ جميع موظفي الجمعية وتةون نافذة من تار خ الإبلاغ. عتمد مجلس الإدارة هذه السياسة, و  –د 

 تولى مجلس الإدارة التأكد من تنفيذ هذه السياسة والعمش بموجكها وإجراء التعد لات الازمة  –ذ 

   عليها.

 

 :   / حالات تعارض المصالح 4

لا  عني وجود مصلحةٍ لشعم  عمش لصالح الجمعية في أ  نشاط  تعلق سواء بشةش مكاشر أو غير  –أ 

مكاشر بالجمعية, قيام تعارض في المصالح بين الطرفين .ولةن قد  نشأ تعارض المصالح عندما  طلب 

ون لد ة قراراً، أو  تصرف لمصلحة الجمعية، وتةممن  عمش لصالح الجمعية أن  كد  رأ اً، أو  تعذ 

في نفس الوقت إما مصلحة تتعلق بشةش مكاشر أو غير مكاشر بالرأ  المطلوب منه إبداؤه، أو بالتصرف 

 المطلوب .  



 

 

 

 
 

 

إذ تنطو  حالات تعارض المصالح على انتهاكٍ للسر ة، وإساءة لاستعمال الثقة, وتحقيق لمةاسب شعصية,  

 وزعزعةٍ للولاء للجمعية.

هذه السياسة تضع امثلة لمعا ير سلوكية لعدد من المواقف إلا انها بالضرورة لا تغطى جميع  –ب 

حتمش حدوثها, و تحتم على كش من  عمش لصالح الجمعية التصرف من تلقاء المواقف الأخرى الم

ثلة السياسة ومن الام أنفسهم بصورة تتماشى مع هذه السياسة, وتجنب ما قد  كدو أنه سلوك  عالف هذه 

 التعارض ما  لي :  على حالات

ب  نشأ تعارض المصالح مثلاً في حالة أن عضو مجلس الإدارة أو عضو أ  لجنة من لجانه أو أ  من 1

موظفي الجمعية مشاركاً في أو له صلة بأ  نشاط, أو له مصلحة شعصية أو مصلحة تنظيمية أو 

شر على موضوعية قرارات ذلك العضو أو  مهنية في أ  عمش أو نشاط قد  ؤثر بشةش مكاشر أو غير مكا

 ه ومسئولياته تجاه الجمعية. الموظف أو على قدراته في تأد ة واجكات

ب  نشأ التعارض في المصالح أ ضاً في حالة أن عضو مجلس الإدارة أو أحد ككار التنفيذ ين  تلقى أو  2

مكاشرة أو غير مكاشرة بطر قة ذلك  حصش على مةاسب شعصية من أ  طرف آخر سواء كان 

 مستفيداً من موقعة ومشاركته في إدارة شؤون الجمعية. 

الاستفادة الماد ة من خلال الدخول في معاملات ماد ة بالكيع   ب قد  نشأ التعارض في المصالح من خلال3

 أو الشراء أو التأجير للجمعية. 

ب ا ضا قد  نشأ التعارض في المصالح من خلال تعيين الأبناء أو الأقرباء في الوظائف أو توقيع عقود  4

 . معهم 

الجمعية في جهة أخرى و ةون  من إحدى صور تعارض المصالح تةون في حال ارتكاط من  عمش لصالح ب 5

 بينها تعاملات مع الجمعية.

ب الهدا ا والإكراميات التي  حصش عليها عضو مجلس الإدارة أو موظف الجمعية من أمثلة تعارض 6

 المصالح. 

تقدم خدمات أو مستقكش خدمات حالية من الجمعية او  ب الاستثمار أو الملةية في نشاط تجار  أو منشأة 7

 ش مع الجمعية. تكحث عن التعام

ب إفشاء الأسرار أو إعطاء المعلومات التي تعتكر ملةا خاصاً للجمعية, والتي  طلع عليها بحةم العضو ة  8

 أو الوظيفة, ولو بعد تركه العدمة.

ب قكول أحد الأقارب لهدا ا من أشعاص أو جهات تتعامش مع الجمعية بهدف التأثير على تصرفات العضو 9

 د  نتج عنه تعارض المصالح. أو الموظف بالجمعية ق

 



 

 

 

 

 
 

ة أو الموظف أو أحد أفراد عائلته من أ  جهة لمكالغ أو أشياء ذات قيمة  تسلم عضو مجلس الإدارب 10

 بسكب تعامش تلك الجهة مع الجمعية أو سعيها للتعامش معها. 

مطلوبة من الموظف أو أحد ب قيام أ  جهة تتعامش أو تسعى للتعامش مع الجمعية بدفع قيمة فواتير 11

 أفراد عائلته. 

 ستعدام أصول وممتلةات الجمعية للمصلحة الشعصية من شأنه أن  ظهر تعارضا في المصالحا ب12

 فعليا أو محتملا، كاستغلال أوقات دوام الجمعية، أو موظفيها، أو معداتها، أو منافعها لغير مصالح 

ومات المتحصلة من خلال علاقة الشعم بالجمعية؛ لتحقيق  الجمعية أو أهدافها، أو إساءة استعدام المعل

 ، أو مهنية، أو أ  مصالح أخرىةأو عائليمةاسب شعصية، 

 

 :    / الالتزامات   5

 على كش من  عمش لصالح الجمعية أن  لتزم بالتالي:

 الإقرار على سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية عند الارتكاط بالجمعيةب 1

الالتزام بقيم العدالة والنزاهة والمسؤولية والأمانة وعدم المحاباة أو الواسطة أو تقد م ب 2

 أو الآخر ن على مصالح الجمعية. مصلحة النفس

عدم الاستفادة بشةش غير قانوني ماد ا أو معنو ا هو أو أ  من أهله وأصدقائه ومعارفه ب 3

 أداء عمله لصالح الجمعية. من خلال

 ركة في اتعاذ القرارات التي تؤد  لتعارض مصالح أو توحي بذلكتجنب المشاب 4

 تعكئة نموذج الجمعية العاص بالإفصاح عن المصالح سنو ا.ب 5

الإفصاح لرئيسه المكاشر عن أ  حالة تعارض مصالح أو شكهة تعارض مصالح طارئة ب 6

 مالية أو غير مالية. سواء كانت

تنتج عنه أو هن غيره ممن  عمش لصالح الإبلاغ عن أ  حالة تعارض مصالح قد ب 7

 الجمعية.

تقد م ما  ثكت إنهاء حالة تعارض المصالح، في حال وجوده، أو في حال طلب الجمعية ب 8

 ذلك.

 



 

 

 

 

 

 :   متطلكات الإفصاح   /   6

 تعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولين التنفيذ ين وغيرهم من الموظفين  6-1

بالإفصاح للجمعية عن الحالات التالية، حيثما انطكق، والحصول  التاموالمتطوعين التقيد 

الحاجة، سواء انطوت على تعارض فعلي أو  على موافقتها في كش حالة، حيثما اقتضت

 : محتمش للمصالح أم لا

 تعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذ  وغيرهم من الموظفين ب 1

أ ة وظائف  شغلونها، أو ارتكاط شعصي لهم مع جمعية أو عن  والمتطوعين الإفصاح

 المملةة أم خارجها. مؤسسة خارجية، سواء كانت داخش

 تعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذ  وغيرهم من الموظفين ب 2

 عن أ ة حصم ملةية لهم في المؤسسات الربحية. والمتطوعين الإفصاح

دارة والمسؤول التنفيذ  وغيرهم من الموظفين  تعين على أعضاء مجلس الإب 3

عن أ ة وظيفة أو مصلحة مالية أو حصة ملةية تعم أ  من أفراد  والمتطوعين الإفصاح

والزوجة/الزوجات/الزوج والأبناء/الكنات( في أ ة جمعيات أو مؤسسات  أسرهم )الوالدان

 أو تسعى للتعامش معها. ربحية تتعامش مع الجمعية

كش أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولين التنفيذ  وغيرهم من الموظفين  تعين على ب 4

للجمعية والحصول على موافقتها على أ ة حالة  مةن أن تنطو  على  والمتطوعين الإفصاح

هذه الحالات للمراجعة والتقييم من قكش جميع  تعارض محظور في المصالح. وتعضع

إلى وظيفة رئاسية في  انتقال الموظف  مجلس إدارة الجمعية واتعاذ القرار في ذلك. عند

ذلك من الوظائف التي ربما تنطو  على  الجمعية أو إلى وظيفة في إدارة أخرى أو غير

نموذج تعارض المصالح  تعارض في المصالح، ربما  تعين على الموظف إعادة تعكئة

  وما من تغيير الوظيفة. 30وأخلاقيات العمش وبيان الإفصاح في غضون 

 على عاتق الرئيس المكاشر للموظف مسؤولية التأكد من قيام الموظف بتعكئةكما تقع 

  استمارة الإفصاح على نحو تام.

 



 

 

 

  

 

 عرض التقصير في الإفصاح عن هذه المصالح والحصول على موافقة الجمعية عليها  6-2

لنظام وغيره من الموظفين والمتطوعين للإجراءات التأد كية طكقا  المسؤول التنفيذ 

 المملةة العربية السعود ة واللائحة الأساسية في الجمعية. العمش والتنمية الاجتماعية في

 / تقار ر تعارض المصالح7

 تودع جميع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى إدارة الجمعية 7-1

 تودع جميع نماذج إفصاح موظفي أو متطوعي الجمعية لدى إدارة الجمعية 7-2

اجع حسابات الجمعية العارجي تقر راً خاصا بالأعمال والعقود المكرمة لصالح  قدم مر 7-3

تنطو  على مصلحة مكاشرة أو غير مكاشرة لعضو المجلس، حال طلب  الجمعية والتي 

 رئيس مجلس الإدارة،

 و ضمن ذلك مع تقر ره السنو  لأداء الجمعية الذ   قدمه للجمعية العمومية.

بالمراجعة الداخلية تقر راً سنو ا  عرض على مجلس الإدارة  تصدر الإدارة المعولة 7-4

الأعمال أو العقود التي انطوت على مصلحة لموظفي الجمعية وفقا لنماذج   وضح تفاصيش

 الإفصاح المودعة لد ها.

عد جزءاً لا  تجزأ من الوثائق التي تربط الجمعية بالأشعاص تحيث إن هذه السياسة 

 لا  جوز معالفة أحةامها والالتزامات الواردة بها. العاملين لصالحها، فإنه

 تعهد وإقرار 8

بأنني قد اطلعت على  ..................وبصفتي :  ............................أقر وأتعهد أنا : 

"،  بالشكيةيةالدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات تعارض المصالح العاصة بب "جمعية  سياسة

وأقر وألتزم بما فبيبهبا وأتعهد بعدم الحصول على أ  مةاسب أو أرباح  وبناء عليه أوافق

مكاشرة مستفيدا من موقعي كعضو مجلس إدارة أو غير  شعصية بطر قة مكاشرة أو

الجمعية أو أصولها أو مواردها  موظف في الجمعية وبعدم استعدام أ  معلومات تعم

 أو أصدقائي أو استغلالها لأ  منفعة أخرى.لأغراضي الشعصية أو أقاربي 

 م  1/10/2024هب الموافق  28/3/1446..............    التار خ : ......................../التوقيع 

 



 

 

 

 

 (: نموذج إفصاح مصلحة 1ملحق )

 هش تملك أ َّ مصلحة مالية في أ  جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامش مع الجمعية؟

 لا

 

أ  فرد من أفراد عائلتك أ  مصلحة مالية في أ  جمعية أو مؤسسة ربحية هش  ملك 

 تتعامش مع الجمعية؟

 لا

 

في حالة الاجابة بنعم على أ  من الأسئلة السابقة, فأنه  جب عليك الإفصاح عن التفاصيش 

العاصة بتملك أ  عمش تجار  أو وجود مصلحة مالية في أ  أعمال تجار ة من قكلك أو 

 من أفراد عائلتك.من قكش أ  
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هش تتقلد منصكًا )مثش منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنة أو أ  جهة أخرى( أو تشارك 

 في أعمال أو أنشطة أو لد ك عضو ة لدى أ  جهة أخرى غير الجمعية

 لا

 

الزوجات/الزوج/الأبناء والكنات( منصكًا هش  تقلد أ  من أفراد أسرتك) الوالدان/الزوجة/

عضو في مجلس إدارة أو أ  جهة أخرى( أو  شارك في أعمال أو أنشطة أو )مثش منصب 

 لد ه عضو ة في أ  جهة أخرى غير الجمعية؟

 لا 

 

في حالة الإجابة بنعم على أ  من الأسئلة السابقة, فأنه  جب عليك الإفصاح عن التفاصيش 

شركاء الجمعية, العاصة بشغش أ  منصب و / أو المشاركة في أ  أعمال خارجية )مع 

 الحةومة أو القطاع العاص( من قكلك أو من قكش أ  من أفراد عائلتك.
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هش قدمت لك أو لأ  أحد من أفراد عائلتك هد ة أو أكثر من جهة خارج الجمعية ولها 

 صلة حالية أو مستقكلية بالجمعية سواء قكلتها أم لم تقكلها؟

 لا

 

في حالة الإجابة بنعم على السؤال السابق, فإنه  جب عليك الإفصاح عن تفاصيش الهد ة عند 

 من أفراد عائلتك.قكولها من قكلك أو من قكش أ  

 تار خ تقد م الهد ة الميلاد  تار خ تقد م الهد ة الهجر 

 ة 
هد

ال
م 

قد
 م

سم
ا

 

هة 
ج
ال

 

وم 
لي
ا

ر  
شه

ال
 

نة 
س
ال

 

وم 
لي
ا

ر  
شه

ال
 

نة 
س
ال

 

ة؟ 
د 

له
 ا
ت
كل
 ق

ش
ه

 

ع 
 م

ش
عم

ة 
لاق

بع
ة 

جه
ال
ط 

تك
ر
 ت
ش
ه

ة؟ 
عي

جم
ال

 ة  
هد

ال
ع 

نو
 

 ا 
ر
د 

تق
ة 

د 
له

 ا
مة

قي
 

     

       

 

جميع المعلومات أعلاه محدثة وصحيحة ومتماشية مع سياسة أقر أنا الموقع أدناه أنّ 

 تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية

   الاسم: 

   المسمى الوظيفي: 

  التار خ: 

 التوقيع :


