
  

 

 

 

 تم اعتماد  

 نظام المراقبة الداخلي ) لائحة المراجعة الداخلية ( 

  الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات بالشبيكيةلجمعية 

 

 من قبل مجلس إدارة الجمعية  

 /د/ش/ع  24/3256-111/46ة في محضر رقم الاطلاع على مضمون هذه اللائح •

  م 1/10/2024الموافق : ، هـ 28/3/1446اعتمادها بتاريخ :تم  •

 



 

  

 

 ( لائحة المراجعة الداخلية)  نظام المراقبة الداخلي

 المهام والواجبات التالية:والمراجعة الداخلية  تتولى لجنة التدقيق

)السنوية و نصف السنوية وربع  مراقبة سلامة البيانات المالية للجمعية وتقاريرها •

السنوية( ومراجعتها كجزء من عملها العادي خلال السنة، وعليها التركيز بشكل 

 خاص على ما يلي:

 (   أية تغييرات في السياسات والممارسات المحاسبية.1)

 (   إبراز النواحي الخاضعة لتقدير الإدارة.2)

 التدقيق.(   التعديلات الجوهرية الناتجة عن 3)

 (   افتراض استمرارية عمل الجمعية.4)

 (   التقيد بالمعايير المحاسبية.5)

 (   التقيد بقواعد الإدراج والإفصاح وغيرها من المتطلبات القانونية المتعلقة بإعداد التقارير المالية.6)

سييييييييق مع رل  إدارة الجمعيية والإدارة التنلمييريية والميدير الميالي أو الميدير القيائ  بنلم  المهيام في الجمعيية في  • التن

سيييييييل القانوني المكلف من الوزارة للجمعية مرة على ا قل في  سيييييييبيل أداء مهامها، وعلى اللجنة الاجتماا مع المحا

 السنة.

سييييييييابيات، وعليهيا إيلاء الاهتميام  • النظر في أيية بنود هيامية وغير معتيادة ترد أو ييل إيرادهيا في تلير التقيارير واو

ضيييييييياب  الامت يال أو ميدقق  سييييييييائيل يطرحهيا الميدير الميالي للجمعيية أو الميدير القيائ  بنلم  المهيام أو  اللازم بيييية م

 اوسابات الخارجي.

 مراجعة أنظمة الرقابة المالية والرقابة الداخلية وإدارة المخاطر في الجمعية. •

  مناقشة نظام الرقابة الداخلية مع الإدارة، والتيكد من أدائها لواجبها في إنشاء نظام فعال للرقابة الداخلية. •

سييييييائل الرقابة الداخلية ال  يكللمها بها رل  الإدارة أو تت   بادرة  • سييييييية في م النظر في نتائج التحقيقات الرئي

 من اللجنة وموافقة رل  الإدارة.

 من توفر الموارد اللازمة لجهاز التدقيق الداخلي . •



 

 

 

 المالية والمحاسبية في الجمعية.مراجعة السياسات والإجراءات  •

سيييييارات جوهرية يطرحها المدقق على  • سيييييتلم سيييييل القانوني المكلف من الوزارة وخطة عملف وأية ا سيييييالة المحا مراجعة ر

 الإدارة بخصوص السجلات المحاسبية أو اوسابات المالية أو أنظمة الرقابة وردها وموافقتها عليها.

سيييت • سيييارات التيكد من رد رل  الإدارة في الوقت المطلوب على الا سيييالة مدقق  لم سيييائل الجوهرية المطروحة في ر والم

 اوسابات الخارجي.

ليييييييواب  ال  يكن موالمي الجمعيية من الإبلا  عن أيية لياللميات لمتملية في التقيارير المياليية أو الرقيابية  • ضيييييييع ال و

 الداخلية أو غيرها من المسائل بشكل سري والخطوات الكلميلة بإجراء تحقيقات مستقلة وعادلة لتلر المخاللمات .

 مراقبة مدى تقيد الجمعية بقواعد السلوك المهني. •

 ضمان تطبيق قواعد العمل الخاصة  هامها والصلاحيات الموكلة إليها من قبل رل  الإدارة. •

 تقدي  تقرير إلى رل  الإدارة عن المسائل الواردة في هرا البند. •

 يحددها رل  الإدارة.النظر في أية موضوعات أخرى  •


